
Jean-Claude LECAMUS
Un Maire, une équipe, une passion
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Le Conseil Municipal sortant

vous remercie de la confiance

que vous lui avez accordée

depuis 2001...



2001 – 2007, une période longue et dense, s’achève avec la mandature des élus municipaux. Nous défendons depuis tant 
d’années l’intérêt général, tous ensemble, et pourtant, nous n’oublions pas que nous formons une équipe, solide et solidaire, 
au service des Montignynoises et des Montignynois. Nous avons fait face à des situations parfois douloureuses, nous avons 
été présents sur le terrain aussi souvent que possible, nous avons porté des dossiers lourds et complexes. A chaque fois, 
je peux me louer de la contribution de chaque membre de l’équipe municipale, de son soutien, de son dévouement, de son 
abnégation. 
Le résultat est à la hauteur des enjeux : nous avons collectivement rempli notre contrat, celui que vous nous avez confié, et 
non seulement tous les projets ont été réalisés, mais nous sommes même allés plus loin encore, beaucoup plus loin. Et l’année 
supplémentaire qui nous a été offerte, nous permettra de voir sortir de terre la salle polyvalente, une magnifique réalisation 
que toutes les communes voisines nous envient.
Alors, mes Chers Concitoyens, le maire sortant que je suis, tient à exprimer, devant vous,  à tous les membres de l’équipe 
municipale, sa gratitude et sa profonde reconnaissance pour l’œuvre accomplie. Et je n’oublie pas d’associer à ce témoignage 
les collègues qui nous ont malheureusement quittés en cours de mandat, et pour lesquels j’ai une pensée émue.
Chacun s’est rendu compte à quel point la tâche était immense et difficile. Mais combien de joie et de satisfaction n’avons-
nous pas ressenti, ensemble, lorsqu’un problème était résolu ou lorsque nous recevions un petit mot de remerciement.
Etre au service de ses Concitoyens, voilà le mandat le plus beau, le plus noble et le plus motivant que je connaisse !
Depuis presque deux années que j’exerce personnellement les fonctions de premier magistrat, je n’ai pas bouleversé ni         
révolutionné. Non, je me suis efforcé simplement de travailler, avec l’équipe municipale en place, à la mise en œuvre du 
mandat pour lequel nous avons été désignés, dans la continuité et la persévérance, avec mon tempérament et ma personnalité.
Les résultats sont aussi à la hauteur de nos ambitions et je suis persuadé que chacun d’entre vous, mes Chers Concitoyens, 
sera fier de ce bilan, fier de ses représentants municipaux, et fier d’appartenir à notre belle Ville de Montigny-en-Gohelle.

Votre maire,
Jean-Claude Lecamus
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ACTION ÉCONOMIQUE - EMPLOI

Nous avions proposé

o Faciliter lʼimplantation des entreprises                            
(commerciales, industrielles non polluantes) dans 
le cadre de lʼévolution de la CAHC et en mettant en 
place les aides publiques
o  Aider à la pérennisation et au développement 
des entreprises existantes en étant à leur écoute
o  Rechercher les emplois en partenariat avec les    
structures publiques existantes (Mission Locale, ANPE)
o  Promouvoir le recrutement et la formation des     
emplois aidés (CES, CEC, Emplois jeunes)
o  Création dʼemplois pour compenser lʼapplication 
des 35h dans les services communaux
- Réussir lʼintégration dans la CAHC

Nous avons réalisé

R Le remplissage de la zone des Parts dʼEn Bas        
(le problème de lʼusine laissée à lʼabandon par 
son propriétaire étant en passe de trouver une 
solution juridique)
R Extension de PERSYN, de FRIGONOR
R Construction de MOBI, dʼun dépôt de la DDE
R Construction du Carrefour de la Fleur
R Le transfert de la compétence économique à 
la CAHC, qui assure à la commune un retour de 
la taxe professionnelle (554.003 € par an)
R Lʼécoute des entreprises locales et la défense des 
dossiers de développement auprès de la CAHC
R de nombreuses créations dʼemplois dans la         
commune et baisse du chômage, avec en dernier 
lieu, les emplois locaux créés par la construction 
dʼune EHPAD
R Création de 50 à 70 emplois communaux par 
an (CES, CEC, emplois jeunes, CAE) et de  emplois 
de titulaires sur les six dernières années



HANDICAPÉS

Nous avions proposé

o  Continuer à permettre aux handicapés dʼaccéder 
aux bâtiments communaux par lʼaménagement de 
rampes dʼaccès, de places de parking
o  Intégrer les handicapés dans la mesure des             
possibilités dans les services municipaux

Nous avons réalisé

R Tous les bâtiments ont été dotés dʼun accès  
handicapés
R Emploi de handicapés dans les services              
communaux
R Une aide matérielle et technique, ainsi quʼune 
subvention sont octroyées
R Les équipements sont régulièrement mis à        
disposition (salles municipales, gymnase, etc.)
R Entretien dʼespaces verts confié au CAT par  
marchés réservés
R Création de nombreux espaces réservés au     
stationnement
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C ULTURE

Nous avions proposé

o Rénover le centre culturel (remise aux normes de 
sécurité)
o Favoriser lʼaccès des plus démunis aux nouvelles 
technologies
o Construire un auditorium
o Promouvoir les nouvelles technologies de              
lʼinformation
o Favoriser lʼaccès de la culture à chacun
o Poursuivre la qualification professionnelle et la 
stabilisation des intervenants dans les domaines cul-
turels et artistiques
o Encourager et soutenir toutes les structures

Nous avons réalisé

R Rénovation du centre culturel et construction 
dʼun auditorium
R Rénovation de la médiathèque
R Création dʼune sonothèque
R Élaboration dʼune charte dʼacquisition des 
ouvrages
R Projet culturel en partenariat avec les écoles
R Actions de sensibilisation à la musique décen-
tralisées dans les quartiers (école Ferry)
R Nombreuses venues dʼartistes et organisation 
de manifestations de qualité (concerts, galas)
R Création dʼun cours de chant lyrique
R Promouvoir de nouvelles pratiques artistiques 
(théâtre, arts plastiques)
R Accueil de groupes de musiques actuelles
R Nombreux ateliers (calligraphie, fresque,       
mosaïque)
R Titularisation de tous les enseignants à un        
niveau élevé de qualification
R Formation de parents-lecteurs
R Recrutement dʼune lectrice conteuse et actions 
dans les quartiers
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ACTION SOCIALE

Nous avions proposé

o  Continuer à aider les personnes en difficulté, 
grâce au soutien financier, moral et logistique
o  Soutenir les associations caritatives
o  Permettre lʼaccès de tous les bâtiments publics 
aux handicapés
o  Développer les permanences sociales de proxi-
mité au CCAS et dans les locaux de quartier
o  Soutenir auprès du conseil général le projet de 
construction dʼune MAPAD
o  Soutenir les initiatives de solidarité
o  Soutenir les activités du CAT et de lʼIMPRO
o  Continuer à permettre aux différents organismes 
(retraite, conciliateur, assistantes sociales) à tenir 
une permanence dans les locaux municipaux

Nous avons réalisé

R Aide aux personnes en difficulté, à travers la prise 
en charge par le CCAS lʼaccès aux activités municipales
R Soutien permanent aux plus démunis, avec un     
budget annuel de  250.000 € versé par la commune
R Aide à la constitution des dossiers administratifs
R Rénovation du local de la Plaine
R Accueil LCR de la ZAC, pour les activités de quartier 
et les permanences sociales
R Mise en place de consultations de PMI dans les 
quartiers
R Distribution de colis
R Aide logistique et subventions aux associations 
caritatives
R Mise en place de permanences sociales supplé-
mentaires au CCAS et dans les quartiers
R Atelier dʼesthétique pour les bénéficiaires du RMI
R Participation à la création de lʼépicerie solidaire 
intercommunale
R Attribution de bourses communales aux plus démunis
R Attribution dʼaides en nature (chèques énergie 
et alimentaire)
R Soutien aux initiatives de solidarité (parcours du 
cœur, téléthon, restos du cœur)
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PERSONNES ÂGÉES

Nous avions proposé

o Maintenir les animations organisées par la              
municipalité (goûter, banquet, voyage)
o Continuer de soutenir activement les clubs
o Développer les services de proximité et le         
maintien à domicile
o Développer les rencontres inter-générations, les 
animations diverses
o Maintenir un haut niveau de qualité dans les      
prestations du FPA
o Continuer les rénovations du foyer Frachon             
(intérieures et extérieures) avec sécurisation du          
bâtiment et des abords (gardiennage)

Nous avons réalisé

R Distribution de colis
R Rénovation intérieure du Foyer Benoît Frachon
R Renforcement du personnel dʼaccueil et de     
service
R Multiplication des échanges inter-générations
R Construction dʼun béguinage de 13 logements 
à proximité du foyer
R Construction dʼune EHPAD de 76 lits
R Action de gymnastique adaptée
R Gestion saine et autonome du foyer, sans         
subvention externe
R Organisation de banquets, de goûters, de     
voyages.
R Aides matérielles communales et intendance 
aux différents foyers (Frachon, Trianon, Aînés du 7)
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ENFANCE - JEUNESSE

Nous avions proposé

o Centre aéré gratuit et accessible à tous en juillet
o Diversification des colonies de vacances
o Développement des centres de loisirs
o Développement des garderies périscolaires
o Mise en place dʼactivités nouvelles aux Mosaïques
o Aménagement de nouveaux espaces de jeux dans 
les quartiers
o Maintien de tarifs adaptés pour la restauration 
scolaire

Nous avons réalisé

R Centre aéré pour tous en juillet, août et pen-
dant toutes les petites vacances
R Fonctionnement du lieu passerelle en étroit 
partenariat avec lʼécole Sévigné
R Organisation dʼactivités de jeunes dans les quartiers
R Actions dʼaide aux devoirs et dʼaccompagne-
ment scolaire
R Construction dʼun espace polyvalent de jeux 
dans la rue  de Pontoise et à lʼécole Duclos
R Pratique des activités périscolaires à toutes 
les écoles, maternelles et primaires
R Diversification des colonies de vacances dʼété 
avec des organismes agréés
R Maintien des tarifs de la restauration scolaire
R Gratuité du transport des enfants
R Aide financière au BAFD, selon les besoins
R Gratuité des activités de canoë-kayak et        
poney dans les écoles
R Recrutement dʼanimateurs de quartier
R Création dʼun cybercentre
R Défense active de la qualité des prestations de 
restauration scolaire (commission des menus)
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SPORTS

Nous avions proposé

o Mise à disposition dʼun logement de fonction 
pour la surveillance et lʼentretien des installations       
sportives rue Jacques Prévert
o Extension de la piscine par a création de nou-
veaux locaux dʼaccueil pour les associations sporti-
ves et dʼun parking
o Diversification des activités dans les équipements 
publics
o Extension des vestiaires-douches et du club house 
du stade Coubertin
o Rénovation des locaux et abords du centre éques-
tre en partenariat avec le gérant
o Soutien financier et logistique de la municipalité 
lors des manifestations spécifiques et associatives

Nous avons réalisé

R Réfection de lʼétanchéité de la piscine
R Reconstruction et extension du gymnase Delaune
R Rénovation et vente du centre équestre
R Construction dʼun ponton flottant sur le lac
R Gestion décentralisée en partenariat avec 
lʼOMS
R Aide ponctuelle et substantielle à lʼorganisation 
de manifestations exceptionnelles (championnats)
R Augmentation des subventions et du soutien 
matériel aux associations sportives
R Mise aux normes de la catégorie B du terrain 
dʼhonneur de football
R Activités aquatiques (aquagym, initiation des 
tout-petits)
R Création et équipement dʼune salle de                  
musculation, dʼun club de plongée
R Mise aux nouvelles normes de sécurité de tous 
les équipements sportifs
R Extension des vestiaires du stade et construc-
tion dʼun club house
R Recrutement dʼéducateurs sportifs et mise à    
disposition des écoles et des associations sportives
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LOGEMENT

Nous avions proposé
o Création de nouveaux lotissements en accession à la 
propriété (rte de Courrières, Chemin de Drocourt, etc) avec 
charte de qualité architecturale
o Construction de nouveaux logements rue G. Philipe, rue Neuve
o Intervention et suivi particulier pour l̓ accélération des rénova-
tions des logements miniers (Thellier de Poncheville, cité Corse)
o Construction de logements cité des Tilleuls (pour remplacer les 
Camus)
o Reprise de la rénovation des premiers logements miniers 
réhabilités au début des années 70
o Poursuite de lʼurbanisation de la commune en suppri-
mant les logements insalubres et abandonnés
o Création du béguinage pour personnes âgées près du Foyer Frachon
o Poursuite de la remise en état des logements miniers  
(toiture, fenêtres, menuiserie, chauffage central)
o Construction dʼun bureau de poste et de logements avec pers-
pective de réfection et la restructuration de l̓ habitat environnant

Nous avons réalisé

R Rénovation des logements de la ZAC et de la Plaine
R Reconstruction de la cité des Tilleuls (3 premières     
opérations)
R Rénovation de la Cité Thellier de Poncheville (1ère 
et 2e opérations), rue du Moulin, rue Parmentier et rue 
Poncheville
R Démolition de l̓ ancien bureau de poste et construction 
dʼun nouveau bureau, avec 4 logements locatifs
R Démarrage de lʼurbanisation du site de la poste (19 
logements en accession)
R Suppression de logements insalubres et abandonnés en 
centre-ville
R Construction dʼun béguinage de 13 logements locatifs
R Urbanisation de la route de Courrières (73 parcelles 
construites, 100 logements De Robien, 19 logements en ac-
cession, 10 logements locatifs)
R Urbanisation de la route dʼHarnes (17 logements en 
accession sociale)
R Réflexion sur lʼurbanisation de la Plaine et du centre-ville
R Permis délivré pour 76 logements De Robien face au 
cimetière
R Remise en état des logements miniers (rue de Chan-
tilly, de Rambouillet, de Lassigny)
R Construction de 10 logements locatifs dans la rue 
Neuve
R Participation aux commissions dʼattribution des logements
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VIE ASSOCIATIVE

Nous avions proposé

o Construire une salle polyvalente, capable                 
dʼaccueillir les activités multiples des associations 
locales
o Continuer le soutien financier et logistique aux    
associations locales
o Développer les locaux dʼaccueil des nouvelles        
associations
o Promouvoir les actions menées dans le cadre de 
la politique de la ville
o Imprimer les divers documents par le service      
communication

Nous avons réalisé

R Sensibilisation des tout-petits aux activi-

tés culturelles, aux pratiques des arts, aux        

activités sportives

R Soutien financier et logistique aux associa-

tions culturelles

R Construction dʼune salle polyvalente, mise 

à la disposition des associations, des particu-

liers et des activités culturelles

R Projet de construction dʼun local pour les            

pêcheurs

R Soutien des actions associatives subven-

tionnées par la politique de la ville
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ENvironnement - cadre de vie

Nous avions proposé

o Mobiliser des financements de la CAHC sur des projets com-
munaux
o Terminer les tranches de travaux à la ZAC
o Terminer la trame verte (le cavalier) avec les tronçons 
amont et aval de lʼexistant
o Créer une piste cyclable le long de cette trame verte, en 
partenariat avec le Conseil général
o Conserver un haut niveau dʼexigence pour la propreté des 
rues et espaces verts de la commune
o Mise en place du tri sélectif avec conteneurs dès janvier 2002
o Continuer la rénovation des voiries, trottoirs et réseaux 
divers dans les quartiers
(Résidence des Frênes, rue du Moulin, rue Lannoy, rue de la 
Libération)
o Projet de restructuration de lʼhôtel de ville et construction 
dʼune salle polyvalente
o Construction dʼun mur antibruit (rue Barbusse et rue de la 
Libération)

Nous avons réalisé

R Rénovation du réseau câblé de la Plaine
R Réfection du Chemin de Drocourt, de la rue Salengro
R Construction dʼun giratoire RD 46
R Réfection de la rue Berthie Albrecht
R Régularisation par voie notariée des terrains du Barlet
R Aménagement des espaces verts cité des Saucelles
R Rénovation des VRD Résidence des Frênes et Cité 
des Tilleuls
R Construction dʼune salle polyvalente
R Rénovation des VRD de la Cité Thellier de Ponche-
ville (1 et 2e opérations)
R Aménagement du cavalier rue des Acacias
R Mise en œuvre dʼétudes urbaines et dʼun Plan Local dʼUrbanisme
R Etude dʼaménagement de la route de Courrières
R Replantation dʼune peupleraie au Dahomey
R Aménagement de la Place Gambetta pour lʼac-
cueil du marché hebdomadaire
R Construction de VRD Résidence de la Souchez et dans la rue Neuve
R Construction dʼun mur antibruit le long de lʼA21
R Mise en place généralisée du tri sélectif
R Aménagement complet de la trame verte
R Aménagement des abords des immeubles de la ZAC
R Recrutement de personnels pour assurer la propreté des rues
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ÉDUCATION - FORMATION

Nous avions proposé

o Rénovation des écoles primaires
o Mise en place dʼaide aux devoirs
o Soutien des associations de parents dʼélèves
o Favoriser les formations à lʼemploi
o Diversification de lʼaction de la Mission locale

Nous avons réalisé
R Réfection de bâtiment et construction dʼun préau 
à lʼécole Duclos
R Rénovation de lʼécole Ferry
R Construction dʼun bâtiment pour lʼinspection dé-
partementale de lʼéducation nationale
R Construction dʼune classe et dʼun dortoir à 
lʼécole Sévigné
R Étude pour le retournement du groupe Sévigné 
– Ferry
R Soutien financier des associations de parents dʼélèves
R Mise en place dʼaide aux devoirs et dʼaccom-
pagnement scolaire dans les quartiers

R Maintien dʼune antenne de la mission locale
R Nombreuses actions de formation pour le per-
sonnel communal et les personnes sous contrat 
R Nombreux travaux de rénovation des écoles 
maternelles et primaires
R Recrutement de 50 à 70 contrats (CES-CEC-CAE), 
dont les deux tiers sont au service des écoles
R Mise en place dʼactions dʼaide aux devoirs 
dans trois quartiers de la commune
R Mise en place dʼinterventions à caractère cultu-
rel et artistique dans les écoles (projet culturel)
R Participation active aux conseils dʼécoles
R Installation de lʼInspection Départementale 
de lʼEducation Nationale dans la Rue Beugnet
R Formation du personnel communal à lʼencadre-
ment des enfants (animation, sécurité, hygiène)
R Recrutement de personnel supplémentaire 
dans les écoles
- Mise en place dʼactions dʼaccompagnement scolaire

BILAN MUNICIPAL 2001-2007



SÉCURITÉ

Nous avions proposé

o Mettre en œuvre les actions programmées dans le 
cadre du CLS
o Améliorer et rénover lʼéclairage public dans les sec-
teurs les plus sensibles
o Maintenir la pression sur lʼEtat, responsable de la 
sécurité publique
o Développer les actions de prévention de la délin-
quance, avec le concours de lʼéquipe intercommunale 
de Maîtrise dʼœuvre urbaine et sociale
o Renforcer les relations entre les forces de sécurité
o Recruter des agents de sécurité dans tous les points 
sensibles
o Renforcer la sécurité des enfants à la sortie des écoles
o Installer un point contact de proximité de la police 
nationale dans la ZAC
o Mettre en place des permanences décentralisées dans 
les quartiers assurées soit par la police municipale soit 
par des élus à lʼécoute de la population pour orienter et 
aider à la résolution des problèmes
o Sensibiliser la population sur les moyens existants 
dʼalertes et de sécurisation au moment des absences du 
domicile et cela en partenariat avec la police municipale 
et la police nationale et intensifier les rondes de nuit
o Intensifier les systèmes dʼalarme : bâtiments sensibles

Nous avons réalisé

R Travail de fond sur les moyens éducatifs de pré-
vention de la délinquance
R Collaboration avec lʼéquipe de maîtrise dʼœuvre 
urbaine et sociale de lʼagglomération
R Recrutement dʼagents de sécurité dans les quar-
tiers et dans certains bâtiments publics sensibles
R Recrutement et formation dʼagents de sécurité 
pour assurer la sortie des écoles maternelles
R Remplacement de lʼéclairage public dans de 
nombreuses rues
R Équipements de sécurité pour le personnel et dé-
signation dʼun agent chargé de veiller au respect 
des règles dʼhygiène et de sécurité
R Mise en œuvre dʼun document unique des risques pro-
fessionnels, avec un plan de formation et de prévention
R Accompagnement des écoles dans lʼétablisse-
ment de leurs plans de prévention des risques
R Suppression des ruines de la rue de la Paix, de la 
Place Gambetta, rue Houssin et rue de Moscou
R Mise à disposition du SDIS des bâtiments des          
sapeurs-pompiers
R Interventions régulières auprès de la police      
nationale pour obtenir des rondes de nuit
R Pose de nombreuses clôtures pour sécuriser les     
bâtiments et espaces publics
R Actions de sensibilisation de la population, à          
travers la communication municipale
R Protection par alarmes et contrôles dʼaccès de 
tous les bâtiments communaux
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Le 9 mars prochain

Votez
pour des hommes et des femmes

dévoués, compétents et à votre écoute

Votez
pour la liste conduite par

Jean-Claude LECAMUS
maire sortant


