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UN MHAIRE, UNE EQUIPE, UNE PASSION

2001 — 2007, ane période longue et dense, ¢ acheve avee la mandatune des elus municipan. Tous défendons depucs tant
d années ( 'iutinét géniral, tous ensemble, et pountant, nous u'oublions fas que uous formons une équipe, solide et dolidacre,
au service des Montiguynoises et des Montignynois. Mous avons fact face a des sctuations parfocs doulouneuses, wnous avons
Le nésaltar eot d la haatear des enjeur : nous avens collectivement nemple notre contrat, celuc que vous uous avey conffc, et
won sealement tous led frojets out été néalisée, mais nous dommes méme allés plue loin encone, beaucoup plus locn. Et { anude
supplémentaine quc woud a été offente, nous frermettra de voin sontin de tevie la salle polyvalente, ane magaifique néalivation
Aorns, mes Chene Concitogens, le maine dortant que je suis, tieut & exprimer, devant vous, & tous lee membres de (' éguipe
manicipale, sa gratitude et ea frofonde neconnaissance foar L eeuwme accomplie. EY je u'oublic pas d'associen 4 ce tomoignage
Chacan ¢ 'eot nendu compre & quel point la tiche étact immense et defficcle. Macs combien de joce et de satisfaction n'avons -
Ete au senvice de see (Concitoyens, voild le mandat le plus bean, le plus noble et le plus motivant que Fe connaiose !
Depucs presque deay années que 7 'evence pendonncllement les fouctions de premior magistat, je w'al pas boulevendé wi
Les nésultats sont ansdi d. la hautewn de wos ambitions et je sucs pensuade que chacan d entre vouns, mes (hens (Concctoyens,
dena fen de ce bilan. fier de ses neprésentante municipauy. et fier d appartenin & notre belle Ville de Montiguy - en- Goliclle.

Jean- Claude Lecamus




A CTION ECONOMIQUE - EMPLOI

Nous avions proposé

O Facliter  I'implantation  des entreprises
(commerciales, industrielles non polluantes) dans
le cadre de I'évolution de la CAHC et en mettant en
place les aides publiques

O Aider d la pérennisation et au développement
des enireprises existantes en étant a leur écoute

O Rechercher les emplois en partenariat avec les
structures publiques existantes (Mission Locale, ANPE)
O Promouvoir le recrutement et la formation des
emplois aidés (CES, CEC, Emplois jeunes)

O Création d’emplois pour compenser |'application
des 35h dans les services communaux

- Réussir I'intégration dans la CAHC

Nous avons réalisé

M Le remplissage de la zone des Parts d'En Bas
(le probleme de |'usine laissée a I"abandon par
son propriétaire étant en passe de frouver une
solution juridique)

1 Extension de PERSYN, de FRIGONOR

1 Construction de MOBI, d’un dépét de la DDE
M Construction du Carrefour de la Fleur

M Le transfert de la compétence économique o
la CAHC, qui assure @ la commune un retour de
|a taxe professionnelle (554.003 € par an)

1 L'écoute des entreprises locales et la défense des
dossiers de développement auprés de la CAHC

“ de nombreuses créations d'emplois dans lo
commune et baisse du chdmage, avec en dernier
lieu, les emplois locaux créés par la construction
d'une EHPAD

M Création de 50 a 70 emplois communaux par
an (CES, CEC, emplois jeunes, CAE) et de emplois
de fitulaires sur les six derniéres années




ANDICAPES

Nous avons realisé

M Tous les bdtiments ont été dotés d'un acces
handicapés

“ Emploi de handicapés dans les services
communaux

1 Une aide matérielle et technique, ainsi qu'une
subvention sont octroyées

M Les équipements sont réguliérement mis o

disposition (salles municipales, gymnase, eic.)
M Entretien d'espaces verts confié au CAT par
marchés réservés

M (réation de nombreux espaces réservés au

stationnement

UNICIPAL 2001-2007



ULTURE

Nous avions proposé

0 Rénover le centre culturel (remise aux normes de
sécurité)

0 Favoriser I'accés des plus démunis aux nouvelles
technologies

0 Construire un auditorium

O Promouvoir les nouvelles technologies de
|'information

0 Favoriser I'accés de la culture a chacun

0 Poursuivre la qualification professionnelle et lo
stabilisation des intervenants dans les domaines cul-
turels et artistiques

O Encourager et soutenir toutes les structures

N MUNICIPAL 2001-2007

Nous avons réaliseé

M Rénovation du centre culturel et construction
d'un auditorium

M Rénovation de lo médiathéque

M Création d'une sonothéque

1 Elaboration d’une charte d'acquisition des
ouvrages

1 Projet culturel en partenariat avec les écoles
M Actions de sensibilisation @ la musique décen-
tralisées dans les quartiers (école Ferry)

1 Nombreuses venues d'artistes et organisation
de manifestations de qualité (conceris, galas)
1 Création d'un cours de chant lyrique

1 Promouvoir de nouvelles pratiques artistiques
(thédtre, arts plastiques)

1 Accueil de groupes de musiques actuelles

1 Nombreux ateliers (calligraphie, fresque,
mosaique)

M Titularisation de tous les enseignants a un
niveau élevé de qualification

1 Formation de parents-lecteurs

M Recrutement d'une lecirice conteuse et actions
dans les quartiers




CTION SOCIALE

Nous avons realise

[ Aide aux personnes en difficulté, a travers la prise
en charge par le CCAS |'accés aux activités municipales
[ Soutien permanent aux plus démunis, avec un
budget annuel de 250.000 € versé par la commune
i1 Aide d la constitution des dossiers administratifs
i1 Rénovation du local de la Plaine

i Accueil LR de la ZAC, pour les adiivités de quartier
et les permanences sociales

71 Mise en place de consultations de PMI dans les
quartiers

1 Distribution de colis

1 Aide logistique et subventions aux associations
caritatives

[ Mise en place de permanences sociales supplé-
mentaires au CCAS et dans les quartiers

1 Atelier d'esthétique pour les hénéficiaires du RMI
1 Participation a la création de |'épicerie solidaire
intercommunale

7 Attribution de bourses communales aux plus démunis
[ Attribution d'aides en nature (chéques énergie
et alimentaire)

[1 Soutien aux initiatives de solidarité (parcours du
ceeur, téléthon, restos du ceeur)

BRIEIPAL 2001-2007



P ERSONNES AGEES

Nous avions proposé

O Maintenir les animations organisées par lo
municipalité (godter, banquet, voyage)

0 Continuer de soutenir activement les clubs

O Développer les services de proximité et le
maintien & domicile

0 Développer les rencontres inter-générations, les
animations diverses

O Maintenir un haut niveau de qualité dans les
prestations du FPA

O Confinuer les rénovations du foyer Frachon
(intérieures et extérieures) avec sécurisation du
hdtiment et des abords (gardiennage)

Nous avons réaliseé

M Distribution de colis

1 Rénovation intérieure du Foyer Benoit Frachon
M Renforcement du personnel d'accueil et de
service

1 Multiplication des échanges inter-générations
1 Construction d'un béguinage de 13 logements
a proximité du foyer

M Construction d'une EHPAD de 76 lits

1 Action de gymnastique adaptée

M Gestion saine et autonome du foyer, sans
subvention externe

M Organisation de banquets, de goiters, de
voyages.

M Aides matérielles communales et intendance
aux différents foyers (Frachon, Trianon, Ainés du 7)

UNICIPAL 2001-2007



FANCE - JEUNESSE

Nous avons réalisé

1 Centre aéré pour tous en juillet, aolt et pen-
dant toutes les petites vacances

M Fonctionnement du lieu passerelle en étroit
partenariat avec |'école Sévigné

1 Organisation d'activités de jeunes dans les quartiers
M Actions d'aide aux devoirs et d’accompagne-
ment scolaire

M Construction d'un espace polyvalent de jeux
dans la rue de Pontoise et d I'école Duclos

M Prafique des activités périscolaires a foutes
les écoles, maternelles et primaires

M Diversification des colonies de vacances d'été
avec des organismes agréés

1 Maintien des tarifs de la restauration scolaire
M Gratuité du transport des enfants

1 Aide financiére au BAFD, selon les besoins

M Gratuité des activités de canoé-kayak et
poney dans les écoles

1 Recrutement d'animateurs de quartier

M Création d'un cybercentre

v1Défense active de la qualité des prestations de
restauration scolaire (commission des menus)

NICIPAL 2001-2007




ORTS

Nous avions proposé

O Mise a disposition d'un logement de fonction
pour la surveillance et I'entretien des installations
sportives rue Jucques Prévert

O Extension de la piscine par a créafion de nou-
veaux locaux d'accueil pour les associations sporti-

ves et d'un parking

0 Diversification des activités dans les équipements
publics

O Extension des vestiaires-douches et du club house
du stade Coubertin

O Rénovation des locaux et abords du centre éques-

tre en partenariat avec le gérant
0 Soutien financier et logistique de la municipalité
lors des manifestations spécifiques et associatives

Nous avons réalisé

M Réfection de |'étanchéité de la piscine

™ Reconsiruction et extension du gymnase Delaune
1 Rénovation et vente du cenire équestre

& Construction d'un ponton flottant sur le lac
M Gestion décentralisée en partenariat avec
I'OMS

1 Aide ponciuelle et substantielle a |'organisation
de manifestations exceptionnelles (championnats)
1 Augmentation des subventions et du soutien
matériel aux associations sporfives

1 Mise aux normes de la catégorie B du terrain
d'honneur de football

M Activités aquatiques (aquagym, initiation des
tout-petits)

M Création et équipement d'une salle de
musculation, d'un club de plongée

1 Mise aux nouvelles normes de sécurité de tous
les équipements sportifs

1 Extension des vestiaires du stade et construc-
tion d'un club house

M Recrutement d'éducateurs sportifs et mise o
disposition des écoles et des associations sporfives

N MUNICIPAL 2001-2007



[ Rénovation des logements de la ZAC et de la Plaine

[/ Reconstruction de la cité des Tilleuls (3 premiéres
opérations)

[/ Rénovation de la Cité Thellier de Poncheville (1ére
et 2 opérations), rue du Moulin, rue Parmentier et rue
Poncheville

[ Démolition de I'ancien bureau de poste et construction
d'un nouveau bureau, avec 4 logements locatifs

1 Démarrage de I'rbanisation du site de la poste (19
logements en accession)

[ Suppression de logements insalubres et abandonnés en
centre-ville

1 Construction d'un héguinage de 13 logements locatifs

i1 Urhanisation de la route de Courriéres (73 parcelles
consiruites, 100 logements De Robien, 19 logements en ac-
cession, 10 logements locatifs)

1 Urbanisation de la route d'Harnes (17 logements en
accession sociale)

1 Réflexion sur |'urbanisation de la Plaine et du centre-ville
1 Permis délivré pour 76 logements De Robien face au
cimefiere

1 Remise en état des logements miniers (rue de Chan-
filly, de Rambouillet, de Lassigny)

1 Construction de 10 logements locatifs dans la rue
Neuve

[V Parficipation aux commissions d'attribution des logements

2001-2007




IE ASSOCIATIVE

Nous avions proposé

O Construire une salle polyvalente, capable
d'accueillir les activités multiples des associations
locales

O Continuer le soutien financier et logistique aux
associations locales

O Développer les locaux d'accueil des nouvelles
associations

0 Promouvoir les actions menées dans le cadre de
la politique de la ville

O Imprimer les divers documents par le service
communication

Nous avons réaliseé

M Sensibilisation des tout-petits aux activi-
tés culturelles, aux pratiques des arts, aux
activités sportives

 Soutien financier et logistique aux associo-
tions culturelles

M Construction d’une salle polyvalente, mise
d la disposition des associations, des particu-
liers et des activités culturelles

M Projet de construction d'un local pour les
pécheurs

M Soutien des actions associatives subven-

tionnées par la politique de la ville




VIRONNEMENT - CADRE DE Vit

Nous avons réalisé

1 Rénovation du réseau cdblé de la Plaine

1 Réfection du Chemin de Drocourt, de la rue Salengro

i1 Construction d'un giratoire RD 46

i1 Réfection de la rue Berthie Albrecht

/I Régularisation par voie notarige des terrains du Barlet
11 Aménagement des espaces verts cité des Saucelles
i1 Rénovation des VRD Résidence des Frénes et Cité
des Tilleuls

i1 Construction d'une salle polyvalente

i1 Rénovation des VRD de la Cité Thellier de Ponche-
ville (1 et 2e opérations)

1 Aménagement du cavalier rue des Acacias

71 Mise en ceuvre d'études urhaines et d'un Plan Local d'Urbanisme
i1 Etude d'aménagement de la route de Courriéres
i1 Replantation d'une peupleraie au Dahomey

11 Aménagement de la Place Gambetta pour I'ac-
cueil du marché hebdomadaire

/1 Construction de VRD Résidence de la Souchez et dans la rue Neuve
i1 Construction d'un mur antibruit le long de I'A21

1 Mise en place généralisée du tri sélectif

11 Aménagement complet de la trame verte

1 Aménagement des abords des immeubles de la ZAC

1 Recrutement de personnels pour assurer la propreté des rues

MUNICIPAL 2001-2007




Nous avions proposé

O Rénovation des écoles primaires
O Mise en place d'aide aux devoirs

O Soutien des associations de parents d'éléves
0 Favoriser les formations d I'emploi
O Diversification de |'action de la Mission locale

Nous avons réalisé

1 Réfection de bétiment et construction d'un préau
a I'école Duclos
1 Rénovation de I'école Ferry

M Construction d'un bdtiment pour |'inspection dé-

partementale de |'éducation nationale
M Construction d'une classe et d'un dortoir @
|"école Sévigné

M Etude pour le retournement du groupe Sévigné
- Ferry

™ Soutien financier des associations de parents d'éléves
1 Mise en place d'aide aux devoirs et d’accom-
pagnement scolaire dans les quartiers

DUCATION - FORMATION

1 Maintien d'une antenne de la mission locale
1 Nombreuses actions de formation pour le per-
sonnel communal et les personnes sous contrat
™ Nombreux travaux de rénovation des écoles
maternelles et primaires

1 Recrutement de 50 a 70 contrats (CES-CEC-CAE),
dont les deux tiers sont au service des écoles

M Mise en place d'actions d'aide aux devoirs
dans trois quartiers de la commune

1 Mise en place d'interventions a caractére culiu-
rel et artistique dans les écoles (projet culturel)
M Participation active aux conseils d'écoles

M Installation de I'Inspection Départementale
de |'Education Nationale dans la Rue Beugnet
1 Formation du personnel communal d I'encadre-
ment des enfants (animation, sécurité, hygiéne)
M Recrutement de personnel supplémentaire
dans les écoles

UNICIPAL 2001-2007




Nous avons réalise

EC”R I TE 1 Travail de fond sur les moyens éducatifs de pré-

vention de la délinquance

1 Collaboration avec I'équipe de maitrise d'ceuvre
urbaine et sociale de I'agglomération

i1 Recrutement d'agents de sécurité dans les quar-
fiers et dans certains bétiments publics sensibles

1 Recrutement et formation d'agents de sécurité
pour assurer la sortie des écoles maternelles

1 Remplacement de |'éclairage public dans de
nombreuses rues

i1 Equipements de sécurité pour le personnel et dé-
signation d'un agent chargé de veiller au respect
des régles d'hygiéne et de sécurité

1 Mise en ceuvre d'un document unique des risques pro-
fessionnels, avec un plan de formation et de prévention
1 Accompagnement des écoles dans I'établisse-
ment de leurs plans de prévention des risques

1 Suppression des ruines de la rue de la Paix, de la
Place Gambetta, rue Houssin et rue de Moscou

1 Mise @ disposition du SDIS des bétiments des
sapeurs-pompiers

1 Inferventions réguliéres auprés de la police
nafionale pour obtenir des rondes de nuit

1 Pose de nombreuses clotures pour sécuriser les
hatiments et espaces publics

1 Actions de sensibilisation de la population, @
travers la communication municipale

1 Protection par alarmes et controles d'accés de
tous les bédtiments communaux

MUNICIPAL 2001-2007
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LE 9 MARS PROCHAIN

VOTEZ

POUR DES HOMMES ET DES FEMMES
DEVOUES, COMPETENTS ET A VOTRE ECOUTE

VOTEZ

POUR LA LISTE CONDUITE PAR

JEAN-CLAUDE LECAMUS

MAIRE SORTANT




